海外人才专项资金管理暂行办法
第一章 总 则

第一条 根据宁波国家高新技术产业开发区（以下简称“高新区”）《关于加快引进海外人才实施意见》（甬高新[2010]35号）文件精神，为加强高新区海外人才专项资金（以下简称“专项资金”）的管理，提高专项资金使用效益，结合高新区实际，特制定本办法。

第二条 高新区管理委员会设立海外人才专项资金，纳入高新区年度财政预算。专项资金专门用于海外人才的引进、奖励和相关政策的扶持等。

第三条 专项资金的管理和使用遵循规范管理、讲究实效、公开透明、专款专用的原则。

第二章 专项资金的管理

第四条  人事劳动社会保障局负责专项资金的使用计划的制定、使用指导和协调，负责办理海外人才各项经费的审核和报批手续，并向高新区海外人才工作联席会议报告专项资金使用情况和效果；财政局负责专项资金的预算和复合结算，并监督检查专项资金的使用和管理。

第五条 专项资金的使用原则
（一）预算控制。专项资金实行“专项预算、专款专用”。在执行过程中，遇有重大情况需要调整时，应按预算管理程序审定。

（二）突出重点。专项资金重点资助经过专家评审认定发展前景优势突出、具有自主知识产权和发明专利的企业和项目，尤其是符合国家“千人计划”和省、市海外高层次人才项目。

（三）讲求效益。对项目启动资金的资助，必须组织专家对项目进行评审确认，资助优选项目。对在高新区创业或服务的海外人才享受各种补助和补贴，应进行资格认定，并按相应申报办法和程序办理。

（四）专款专用。专项资金必须用于海外人才工作，要开列使用明细，单独核算，不得擅自挪作他用。

（五）跟踪监管。对于项目启动资金资助，科技局和留学人员创业园（以下简称“留创园”）等相关部门要加强跟踪监管，确保资助资金的使用效益。

第六条 专项资金适用范围

1、创业启动资金扶持及贷款贴息补助；

2、地方贡献奖励、住房补贴、子女择校费等各类补助；

3、海外人才专项工作经费；
4、“海外工程师”等配套补助；
5、其它经认定的海外人才相关经费。

第三章 监督检查

第七条 高新区财政、审计部门负责对专项资金的使用情况进行监督和检查，对资金使用不当或挪作他用的，要按有关规定进行严肃处理，并追究有关责任人的责任。

第四章 附 则

第八条 本办法由人事劳动社会保障局、财政局负责解释。

第九条 本办法自二O一O年三月起施行。

    二0一O年三月二十五日
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